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A U.PORTO

Com mais de 100 anos de histéria, a
Universidade do Porto (U.Porto) é uma
instituicdo de ensino e investigacao
cientifica de referéncia em Portugal e
no mundo.

Considerada a melhor universidade por-
tuguesa e uma das 100 melhores insti-
tuicdes europeias, segundo os mais im-
portantes rankings do Ensino Superior, a

U.Porto combina o ensino de qualidade

e a investigacdo de exceléncia com a
melhor experiéncia académica.

Reunindo a mais completa oferta de
programas de formagdo em Portugal, as
14 faculdades da Universidade do Porto
oferecem condigdes Unicas a quem pre-
tende construir um percurso académico
de exceléncia e devidamente valorizado

pelo mercado de trabalho.
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A FEP

Fundada no ano de 1953, a Faculdade de

Economia da Universidade do Porto é
uma referéncia no campo das ciéncias
econdémicas e empresariais.

A FEP ¢é reconhecida pela qualidade do
seu corpo docente, que alia a um eleva-
do nivel académico uma grande capaci-
dade pedagdgica e uma vasta e relevante

experiéncia profissional.

A Faculdade tem uma oferta formativa
para os trés ciclos de estudos superi-
ores e conta, por isso, com milhares de
Alumni colocados nas maiores empre-
sas e instituicdes do mundo, em todos
os setores de atividade, com destaque
para a banca, a industria, o retalho e
distribuicdo, e empresas de auditoria e

consultoria, entre outros.




Porqueé escolher a FEP?

Referéncia em Portugal nas areas da Economia e da Gestao

B Qualidade de ensino que assegura aos estudantes a aquisi¢do de conhecimento cientifico
e competéncias técnicas que o mercado de trabalho procura e reconhece;

B Centro de produc3o de conhecimento em Economia e Gest3o ligado & comunidade académi-
ca nacional e internacional, através de redes de investigacdo, organizagdo de encontros cientifi-
cos e de publica¢des em revistas cientificas;

B Oportunidades de participagdo em atividades curriculares e extracurriculares que propici-
am o contacto direto com o exercicio da profissdo e asseguram a formagdo em competéncias
pessoais e transversais;

B Ambiente de aprendizagem multinacional e multicultural e intimeras oportunidades de
mobilidade internacional;

B Ambiente académico integrador em que associagdes e grupos de estudantes promovem
atividades de acolhimento e promogdo do desenvolvimento pessoal, facilitando a saudével
conciliag3o entre trabalho académico e atividades de convivio e lazer;

B Acesso a multiplos recursos nos dominios do desporto, da cultura e da agdo social, dis-

ponibilizados pela Universidade do Porto.




Empregabilidade

B FJC Porto de Emprego: a maior feira de emprego dinamizada por estu-
dantes em Portugal;

W Career Mentoring: proporciona a cada estudante um mentor individual
escolhido entre os Alumni FEP que se voluntariam para o efeito;

B Career Portal: plataforma que permite o matching entre Empresas e os
Estudantes e Diplomados da FEP;

B Qutras iniciativas que permitem o contacto direto dos estudantes com

N as principais empresas portuguesas e multinacionais e os seus lideres.

Programa de Seminarios da FEP
B Palco de debate de temas relevantes da atualidade;

B Estabelece uma proximidade permanente da escola com a comuni-

dade profissional.

+ ) FEP Master’s Challenge

B Projeto anual dirigido a todos os estudantes de mestrado que apoia
a formac@o e o desenvolvimento pessoal dos candidatos, acrescentan-

do competéncias as suas qualificagées académicas;

\ f W Visa identificar estudantes de alto potencial e distingui-los entre os
empregadores.
—
Programa Pro-Skills
: B Programa de certificagdo de experiéncias extracurriculares, dirigido a
L} = todos os estudantes da FEP;
A'n, \ B O principal objetivo é que os (futuros) mestres tenham, além do cer-

tificado de mestrado, um certificado de experiéncias e competéncias,

reconhecidas pelo mercado de trabalho como fundamentais.




Oportunidades Internacionais

ERASMUS +
B Estudos | 1 semestre de estudos numa das mais de 100 institui¢des
parceiras localizadas em mais de 30 paises;

B Estdgios | Experiéncia de trabalho em contexto internacional.

DUPLAS TITULACOES

B Oportunidade de fazer 2 mestrados em 2 institui¢oes diferentes, rece-
bendo no final do curso 2 diplomas;

B Os estudantes do Mestrado em Gestao podem candidatar-se a um perio-
do de estudos na Kedge Business School (Marselha ou Bordeaux, Franga),
na SGH Warsaw School of Economics (Polénia), ou na Universidade de Sdo
Paulo (Brasil);

B Para os estudantes do Mestrado em Finangas existem acordos de dupla
titulagdo estabelecidos com a Universidade de Kozminski (Polénia) e a Prague

University of Economics and Business (Republica Checa).

QTEM

B A FEP é o Unico parceiro académico portugués da QTEM (Quantitative Techniques for Eco-
nomics and Management), uma rede internacional que retine algumas das mais prestigiadas
escolas de Economia e Gest3o e parceiros empresariais de topo do mundo;

B Podem participar os estudantes inscritos num dos mestrados da FEP lecionados em inglés
e que tenham uma classificagdo minima de 650 pontos no GMAT (ou equivalente GRE);

B Combina a realizag3o de 1 ou 2 semestres de estudos em escolas da rede com um estagio
internacional nas empresas parceiras;

B Proporciona o desenvolvimento de competéncias técnicas, analiticas e quantitativas para
apoiar a tomada de decisoes;

B Permite a obtengdo de um certificado QTEM, onde consta a drea de especializagdo: Finance
and Risk Management, Applied Economics and Public Policy, Innovation and Strategy, Marketing
and Supply Chain, ou Business Intelligence and Big Data;

B Os estudantes que ingressem na QTEM podem aceder a dois prémios: Prémio Millennium
BCP | QTEM e Prémio GMAT.

mais informacdes
através deste grcode
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A FEP FORMA
QUADROS PARA O

TOPO DE QUALQUER
ORGANIZACAO
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licenciaturas mestrados doutoramentos cursos partilhados
com outras faculdades

rede alumn: ligacao ao alta taxa de ligacdes
dinamica mundo empresarial empregabilidade internacionais

12 13



MESTRADOS DE CONTINUIDADE

B Mestrado em Economia (lecionado em portugués com english track)

B Mestrado em Economia da Empresa e da Estratégia (lecionado em inglés)
B Mestrado em Financas (lecionado em inglés)

B Mestrado em Gest3o (lecionado em inglés)

- MESTRADOS DE ESPECIALIZAQ,&O
Mestrado em Contabilidade e Controlo de Gestao

Mestrado em Economia e Administragdo de Empresas
Mestrado em Economia e Gest3o da Inovagao
Mestrado em Economia e Gestao de Recursos Humanos

A oferta de mestrados da Faculdade de Economia da U.Porto inclui: Mestrado em Economia e Gestao do Ambiente

B Mestrados de Continuidade: dirigidos essencialmente a recém-li- Mestrado em Economia e Gestdo Internacional

cenciados em Economia, Gestdo, ou 4reas afins; Mestrado em Flnang:as e Fiscalidade

B Mestrados de Especializag3o: dirigidos a licenciados das areas da Mestrado em Gestdo Comercial

Economia, da Gest3o e de outras dreas, com ou sem experiéncia Mestrado em Gestdo de Servios

profissional, que pretendam complementar a sua formacao base, ou Mestrado em Gestdo e Economia de Servicos de Sadide

atualizar e reforgar as suas competéncias nas dreas especificas dos Mestrado em Marketing

cursos para potenciar as suas carreiras. Mestrado em Modelagao, Andlise de Dados e Sistemas de Apoio a Decis3o (lecionado em inglés)

A obtenc¢do do grau de Mestre implica a aprovagdo a todas as uni-
dades curriculares letivas e no ato publico de defesa da dissertacdo/

projeto/estagio.




MESTRADO

ECONOMIA

OBJETIVOS

B O programa oferece uma formacdo sélida em Economia e em ferramentas quantitativas de analise de problemas econémicos,
adequada a prossecugdo de carreiras profissionais exigentes ou para o acesso a programas de investigac3o cientifica/doutoramento;
B Oferece um nimero extenso de unidades curriculares opcionais, o que garante a flexibilidade do plano de estudos e a especializacdo
em diferentes dreas de aplicacdo da Economia;

B Proporciona uma aprendizagem multifacetada, em colaboragdo com empresas e outras entidades publicas ou privadas, com pos-

sibilidade de estdgio curricular e mobilidade internacional.

DESTINATARIOS
B Os candidatos ao Mestrado em Economia devem ser, preferencialmente, recéme-licenciados em Economia, Gestdo, Finangas ou

em dreas afins.

PERFIL DOS ESTUDANTES DO MESTRADO

GENERO CLASSE ETARIA FORMAGAO ACADEMICA DE BASE

B Feminino 33% M20-24 85% M Economia 65%

M Masculino  67% M 25-29 7% M Gestao 22%
30-39 5% Ciéncias Empresariais 8%
>49 3% Engenharias 3%

Outras Ciéncias Sociais 2%
OPORTUNIDADES DE CARREIRA
B [nstitui¢des financeiras e empresas nio financeiras;
B Entidades reguladoras, auditoras e consultoras;
B Organismos da administragdo publica central ou local;
B Organismos econdmico-financeiros internacionais;
B Organizagdes ndo governamentais;

B [nstitui¢des de ensino e investigagdo, etc.

NOTA:
B Os dados apresentados nos graficos sdo referentes ao ano letivo 2022/2023.

mais informacdes
através deste grcode
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1° ano

&

MOBILIDADE
INTERNACIONAL

REDE
INTERNACIONAL

al

HORARIO
PREDOMINANTEMENTE DIURNO

Nice

CURSO LECIONADO
EM PORTUGUES
ENGLISH TRACK

1° semestre

2° semestre

Politica Macroeconémica 6 ects Semindrios Il 6 ects
Andlise Microeconémica 6 ects Laboratério de Problemas Econémicos 6 ects
Econometria 6 ects Opgao | Area de Economia Aplicada 12 ects
Semindrios | 3 ects Opgao | Métodos e Técnicas para 6 ects
Processo de Investigagao 3 ects Economia Aplicada

Opgao | Métodos e Técnicas para 6 ects

Economia Aplicada

2° ano

1° semestre 2° semestre

Plano de Dissertagdo | Projeto | Estdgio 6 ects Dissertag@o | Projeto | Estégio 30 ects
Opcio | Area de Economia Aplicada 12 ects

Opc¢io | UPorto ao nivel do 2° ciclo 12 ects

OPGAO | AREA DE ECONOMIA APLICADA (MINIMO 24 ECTS; ESCOLHER 21 ECTS D AREA DE ESPECIALIZAGAD 1 OU 11

|| MERCADOS E POLITICAS MICROECONOMICAS

= Diseita da Concarréneia (PT) 6 ects
® Economia Comportamental (EN) Jects
= Ecanomia da Cultira [EN) Sic
= Economia da Empresa (PT) Gects
= Ecanarmia das Cidades (PT) 6 octs
® Economia das Organizagbes (EN) 6 octs
= Econamia Digital (EN) 3 octs
* Econamia da Trabalha (PT) B ety
= Ecanomia ¢ Polltica da Sadde PT) 6 ects
® Escolha Pablica (EN) Gects
= Modelagho da Precusra (EN} ects
= Neptcio Interacianal (EN) yects
= Politica da Concamtngia ¢ Repulaglio Econdenica (EM) Gects

NOTAS:

11| MACROECONOMIA E ECONOMIA FINANCEIRA
® Andlrse Econdmics da Conjuntura (EN)

= Crescimenta Ecendmico » Inovagdo (PT)

s do Deservolvimento [PT)

= Finangas Imternacionass [EN]

® Instituiges Financeias (EN)

® Macroecanomia Internacianal (PT)

® Mercados & Investimentos Financeiras (EN)

» Politicas Econdmicas Eumpeias (EN]

® Regulagio & Supervisia no Sistema Financeiro (PT)
® Tearin Finknceira [EN)

® Investment Banking [EN}

jects ® Anilise de Dadas Econdmicos | (PT)

Gects = Anilise de Dados Econdmicas Ii (PT)

Gects = Anilise de Eficibncia (PT)

fects = Avalisglo de Impacto Econdmico [FT)

jects ® Estatisticas Econdmicas (EN)

Gects = Extragdo de Conhecimentos de Dades | (EN)
Jects  Mitedos Numdricos (EN)

jects ® Métodos de Previsho e Séries Temporais (EN)
Gects ® Modelagho Econdmica (EN)

6 octs

Gects

b ects

Goects

OFGAD | METODOS E TECNICAS PARA ECONOMIA APLICADA (MINIMO 12 ECTS)

jects
jects
Gects
Gecty
jects
Bects
Bects
Gects
Geets

B O elenco das unidades curriculares opcionais ¢ definido, anualmente, pelo Conselho Cientifico da FEP, sob proposta da Comissao Cientifica

do Mestrado em Economia;

B A escolha das unidades curriculares opcionais de cada estudante esta sujeita a aprovagdo da Comissao Cientifica do Mestrado em Economia;
B As unidades curriculares obrigatérias dispdem de uma turma em portugués e de uma turma em inglés; as unidades curriculares opcionais
dispdem apenas de uma turma, cuja lingua de ensino pode ser portugués ou inglés.
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MESTRADO

ECONOMIA DA EMPRESA
E DA ESTRATEGIA

OBJETIVOS

B O Mestrado em Economia da Empresa e da Estratégia combina diferentes perspetivas tedricas com instrumentos analiticos
avancados, dotando os estudantes de fundamentos e ferramentas que lhes permitirdo caraterizar claramente uma industria e a sua
evolucdo e repensar e liderar estrategicamente uma organizagdo em ambientes desafiantes e em constante mudancga. O mestrado

providencia, igualmente, uma forte componente prética.

DESTINATARIOS
B Destina-se a estudantes recém-licenciados em gestdo, economia, engenharia industrial ou outras dreas afins com forte background
quantitativo. O programa destina-se igualmente a estudantes interessados em obter as bases cientificas para prosseguir estudos em

gestdo, economia ou dreas afins.

PERFIL DOS ESTUDANTES DO MESTRADO

GENERO CLASSE ETARIA FORMAGAO ACADEMICA DE BASE
B Feminino 48% W2024 &1% M Economia 42%
B Masculino  52% M25-29 16% M Gestdo 39%
30-39 3% Ciéncias Empresariais 7%
Engenharias 1%
Comunicacdo, Informacio 3%

e Jornalismo

Qutras Ciéncias 3%
M Outras Ciéncias Sociais 3%

OPORTUNIDADES DE CARREIRA
B Visa formar estudantes capazes de caracterizar um desafio estratégico enfrentado pelas empresas,
identificar as solu¢des estratégicas alternativas e respetivas consequéncias, e projetar um plano de

implementagao exaustivo.

NOTA:
B Os dados apresentados nos graficos sdo referentes ao ano letivo 2022/2023.

mais informacées
através deste grcode
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1° ano

&

MOBILIDADE
INTERNACIONAL

REDE
INTERNACIONAL

all

HORARIO
PREDOMINANTEMENTE DIURNO

uice

CURSO LECIONADO
EM INGLES

1° semestre

2° semestre

Economia das Organizacoes 6 ects
Economia da Estratégia 6 ects
Econometria 3 ects
Microeconometria 3 ects
Anélise Econémica da Conjuntura 3 ects
Avaliacdo de Empresas 3 ects
Semindrio 1 3 ects
Projeto 1 3 ects
2° ano

1° semestre

Economia Comportamental 3 ects
Anilise de Decisdo 3 ects
Inovagao 3 ects
Empreendedorismo 3 ects
Etica Empresarial 3 ects
Semindrio 3 3 ects
Projeto 3 3 ects
Opgao 2° 6 ects
Opgao Universidade do Porto (ao nivel do 2° ciclo) 3 ects

Economia Mundial 3 ects
Negécio Internacional 3 ects
Fusdes, Aquisicdes e Reestruturacdes 3 ects
Estratégia Empresarial 3 ects
Inteligéncia de Negécios 3 ects
Métodos Analiticos 3 ects
Semindrio 2 3 ects
Projeto 2 3 ects
Opgao 1” 3 ects
Opcao Universidade do Porto (ao nivel do 2° ciclo) 3 ects
2° semestre

Dissertagdo | Projeto | Estdgio 30 ects

* . . . - N £ . ~ L2t
As unidades curriculares optativas s3o escolhidas de entre um elenco fixado, das dreas de Economia, Estudos de Gestdo, Matematica,

Ciéncias Sociais ou Ciéncias Juridicas.
NOTA:

B As unidades curriculares com 3 ECTS (21 horas) serdo oferecidas em meio semestre.
A escolha das unidades curriculares optativas estd sujeita a compatibilidade de horarios e disponibilidade de vagas.

19



MESTRADO

FINANGAS

OBJETIVOS
B O programa expde os estudantes aos novos e complexos problemas financeiros atuais do mundo real, promovendo a resolucao
eficaz de problemas e desenvolvendo capacidades de tomada de decisdes financeiras com base numa sélida andlise quantitativa e

qualitativa de dados, modelacdo financeira e aplicagdo das mais recentes técnicas disponiveis em Financas.

DESTINATARIOS

B Os candidatos deverdo possuir uma formagdo académica em Gestdo, Economia ou em dreas afins e ser fluentes em inglés. O
programa é adequado a quem tem como objetivo adquirir as competéncias fundamentais necessérias para o desenvolvimento de
uma carreira em Financas. Os candidatos devem estar disponiveis para um programa exigente a funcionar em regime de tempo

integral.

PERFIL DOS ESTUDANTES DO MESTRADO

GENERO CLASSE ETARIA FORMAGAO ACADEMICA DE BASE
M Feminino  43% Wzo24 95% M Economia 50%
M Masculino  57% W 2529 5% B Cestio 46%
Outras Ciéncias Sociais 2%
Turismo 2%
OPORTUNIDADES DE CARREIRA
B Bancos de investimento;
B Bancos comerciais;
B Fintech;
. | »
B Companhias de seguros; E vkt
7 ~ " . - =.
B Empresas produtoras, na drea da gestdo financeira, etc. ety
NOTA:
B Os dados apresentados nos gréficos sdo referentes ao ano letivo 2022/2023.
mais informacées
através deste grcode
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EDUNIVERSAL
RANKING
BEST MASTERS

MASTERS IN
F T FINANCE
2022 RANKING

WORLD |
UNIVERSITY
RANKINGS

1° ano
1° semestre 2° semestre
Teoria Financeira 6 ects Modelagdo e Andlise de Dados | 3 ects
’ Mercados e Investimentos Financeiros 6 ects Etica e Governo da Empresa 3 ects
‘ Métodos Econométricos 6 ects Fusdes, Aquisicdes e Reestruturagao 3 ects
Finangas Empresariais 3 ects Derivados 3 ects
MOBILIDADE Avall-agao de Empresas 3 ects Instrumentos da Divida 3 ects
INTERNACIONAL Semindrios | 3 ects Seminérios I 3 ects
Projeto | 3 ects Projeto I 3 ects
Unidades curriculares optativas” 9 ects
2° ano
1° semestre 2° semestre
REDE
INTERNACIONAL Metodologia de Investigacdo 3 ects Dissertac@o | Projeto | Estagio 30 ects
Gestdo de Risco 3 ects
Modelag@o e Andlise de Dados I 6 ects
Finangas Internacionais 3 ects
Semindrios I 3 ects
Projeto 111 3 ects
Unidades curriculares optativas” g ects

HORARIO
PREDOMINANTEMENTE DIURNO

5

CURSO LECIONADO
EM INGLES

" O estudante deve realizar g ECTS de opcdo (4rea cientifica de Estudos de Gest3o) que serdo realizados de entre um elenco definido, anualmente,
pelo Conselho Cientifico sob proposta da Comissdo Cientifica do Mestrado em Finangas. Os estudantes podem realizar 3 ECTS de qualquer uni-
dade curricular (4rea cientifica de Estudos de Gestdo) da Universidade do Porto, desde que previamente validada pela Comissao Cientifica. Deverd
também ser tida em consideragdo a compatibilidade de horérios e disponibilidade de vagas.
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i I R A D O FT | Mastersin Management
| Ranking 2021

GESTAO

OBJETIVOS

B O Mestrado em Gest3o visa proporcionar aos estudantes uma formacio sélida nas dreas-chave da Gest3o, permitindo o apro-

| WORLD [
| UNIVERSITY [
RANKINGS |

fundamento de conhecimentos em uma ou mais dreas de especializa¢do a escolha do estudante. Num contexto de desenvolvi-

mento das competéncias sociais dos seus estudantes, duas ideias-chave balizam a formagdo ministrada: a empregabilidade e a

internacionalizacgdo.

1° ano
DESTI NATAR'OS 1° semestre 2° semestre
B O programa destina-se, primordialmente, a estudantes recéme-licenciados que possuam uma licenciatura em Economia, Gestao Avaliaggo da Empresa 3 ects Sistemas de Informagao para a Gestdo 3 ects
- . 1. . ’ Gestdo Financeira 3 ects Analitica de Negécios 6 ects
ou afins, embora outras formacdes de base possam ser consideradas, numa anélise caso a caso. Os candidatos devem ser fluentes _ ) ) :
‘ Cestao Estratégica 6 ects Negdcio Internacional 3 ects
em ing|é$, a ||'ngua de ensino adotada no curso. Gestdo de Operacdes e da Cadeia Logfstica 6 ects Investigagdo em Gestdo 3 ects
MOBILIDADE Gestdo de Pessoas 6 ects Unidades curriculares optativas” 15 ects
PERFIL DOS ESTUDANTES DO MESTRADO INTERNACIONAL Marketing e Gestdo Comercial 6 ects
GENERO CLASSE ETARIA FORMAGAO ACADEMICA DE BASE
M Feminino  68% M20-24 100% B Economia 53% 2° ano
B Masculino  32% M Gestdo 3% - "
L i 1° semestre 2° semestre
Ciéncias Empresariais 5%
Outras Ciéncias Sociais 5% Desafio Empresa 6 ects Dissertacdo | Projeto | Estdgio 30 ects
Hurnanldades 3% REDE Etica Empresarial 3 ects
Tadsow 3% INTERNACIONAL Semindrios 3 ects
OPORTUNIDADES DE CARREIRA Andlise de Casos de Negdcios g ects
. Plano de Dissertacdo | Projeto | Estédgio g ects
B Consultoria; —
B Auditoria;
B Marketing e Estratégia; |
~ . P = o em mey HORARIO
B Operagoes e Cadeia Logistica; ” =.E' '.;E DIURNO
.= »
B Recursos Humanos; . ‘i ot E’ =!_§E=-§
. I II =
B Financas. P )
ancas gl
NOTA: B
B Os dados apresentados nos graficos sao referentes ao ano letivo 2022/2023. " A realizar de entre a oferta formativa de 2.° ciclo da Universidade do Porto, mediante validaggo prévia da Comissao Cientifica do ciclo de estudo.
mais informagGes CURSO LECIONADO
através deste grcode EM INGLES
22 a 23




MESTRADO

CONTABILIDADE
E CONTROLO DE GESTAO

OBJETIVOS

B Dominio da producdo e interpretagdo da informacdo contabilistica e de gestao;

B Conhecimento aprofundado da vertente financeira e fiscal da organizagao;

B Capacidade para desenhar e gerir sistemas de Contabilidade e Controlo de Gestao;

B Conhecimento do “estado da arte” da literatura cientifica nos temas selecionados para investigacao.

DESTINATARIOS

B Recém-graduados de elevado potencial que pretendam desenvolver carreiras profissionais nas dreas contabilistica, controlo de
gestdo, financeira, fiscal e auditoria;
B Graduados que jd possuam experiéncia profissional e desejem aprofundar conhecimentos nas 4reas referidas;

B Quem pretenda continuar estudos de doutoramento nas dreas da Contabilidade ou Controlo de Gest3o.

PERFIL DOS ESTUDANTES DO MESTRADO

GEMERO CLASSE ETARIA FORMAGAO ACADEMICA DE BASE

M Feminino 58% Mz2024 53% M Economia 45%

M Masculino  42% H2529 1% M Gestao 1%
3039 8% Ciéncias Empresariais  24%
4049 5%
>49 3%

OPORTUNIDADES DE CARREIRA
B Area contabilistica;
B Controlo de gestdo;

B Areas financeira, fiscal e de auditoria.

NOTA:
B Os dados apresentados nos gréficos sio referentes ao ano letivo 2022/2023.

mais informacées
através deste grcode
24 a

EDUNIVERSAL
RANKING
BEST MASTERS

1° ano

1° semestre

2° semestre

&

MOBILIDADE
INTERNACIONAL

HORARIO
POS-LABORAL

CURSO LECIONADO
EM PORTUGUES

Contabilidade de Gest3o 7.5 ects Andlise Financeira 7.5 ects
Contabilidade Financeira | 7.5 ects Contabilidade Financeira Il 7.5 ects
Financas 7.5 ects Controlo de Gestao | 7.5 ects
Fiscalidade 7.5 ects Direito Fiscal e Societério 7.5 ects
2° ano
1° semestre 1° e 2° semestres
t:
Contabilidade Financeira III* 7.5 ects Dissertacdo | Projeto | Estagio 45 ects
Controlo de Gestao II 7.5 ects
Plano de Dissertagdo | Projeto | Estédgio 7.5 ects

* O estudante deve escolher entre Contabilidade Financeira |1l e Controlo de Gestdo I
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MESTRADO

ECONOMIA E ADMINISTRAGAO

DE EMPRESAS

OBJETIVOS

B Oferecer uma visdo global, integrada e estratégica da gestdo e uma formacao especifica nas vérias areas funcionais da Gestao;

B Oferecer formacdo fundamental em Economia que é relevante para a Gestdo, evidenciando como as politicas econémicas condi-

cionam a tomada de decis3o.

DESTINATARIOS

B Este curso é dirigido, sobretudo, a quem tem formagdo de primeiro ciclo em dominios que ndo Gestdo ou Economia, designa-

damente engenharias, ciéncias ou humanidades, com ou sem experiéncia profissional, e que pretende adquirir uma formacao de

segundo ciclo em gest3o, tendo em vista iniciar ou desenvolver uma carreira profissional no &mbito da gestdo. Num segundo nivel,

o curso poderd interessar também a licenciados em Gest3o ou Economia que concluiram os seus cursos ha alguns anos, adquiri-

ram experiéncia profissional e pretendem fazer uma atualizagdo de conhecimentos.

PERFIL DOS ESTUDANTES DO MESTRADO

GENERO CLASSE ETARIA

M Feminino  44% M2024 50%

M Masculino  56% M2529  28%
3039 19%
4043 3%

OPORTUNIDADES DE CARREIRA
B Gestio;

B Contabilidade e Finangas;

B Marketing;

B Recursos Humanos;

B Operagodes e Logistica.

NOTA:

B Os dados apresentados nos graficos sao referentes ao ano letivo 2022/2023.
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FORMAGAO ACADEMICA DE BASE

B Engenharias

M Outras Ciéncias Sociais
Gestdo
Salide e Bemn-estar
Comunicagdo, Informagio
e Jornalismo
Qutras Ciéncias

B Humanidades

B Turismo

B Marketing

28%
17%
1%
n%

9%

9%
6%
6%
3%

e
EEPEE

mais informacdes
através deste qrcode

1° ano

1° semestre

2° semestre

HORARIO
POS-LABORAL

CURSO LECIONADO
EM PORTUGUES

Contabilidade e Relato Financeiro 6 ects Contabilidade e Controlo de Gestao 6 ects
Marketing 6 ects Finangas Empresariais 6 ects
Economia da Empresa 6 ects Politicas Econémicas 6 ects
Métodos Quantitativos Aplicados 6 ects Lideranga e Mudanca Organizacional 6 ects
Gestdo de Recursos Humanos 3 ects Gestdo Estratégica 6 ects
Sistemas de Informagao 3 ects

2° ano

1° semestre 2° semestre

Mercados e Operagoes Financeiras 6 ects Dissertag@o | Projeto | Estagio 30 ects
Operagdes e Logistica dos Negdcios 6 ects

Plano de Dissertacao 3 ects

Economia e Mercados Globais 3 ects

Gestdo de Negdcios Internacionais 3 ects

Etica e Governo da Empresa 3 ects

Unidade curricular optativa” 6 ects

* A escolha das unidades curriculares optativas estd sujeita a compatibilidade de horérios e disponibilidade de vagas.
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MESTRADO

ECONOMIA E GESTAO
DA INOVAGAO

OBJETIVOS

B Habilitar os estudantes para carreiras ligadas as diferentes vertentes da inovagdo em empresas e outras organizacdes publicas e
privadas e, muito especialmente, para que atuem como agentes de mudancga no dmbito das suas atividades;

B Contribuir para uma eficaz insercdo dos estudantes no mercado de trabalho, bem como para potenciar a capacidade de inovagio

do tecido empresarial e organizacional.

DESTINATARIOS
B S3o candidatos preferenciais os licenciados em Economia, Gestdo ou Engenharia, mas sdo igualmente considerados — e bem-vin-

dos — os detentores de licenciaturas em outras areas.

PERFIL DOS ESTUDANTES DO MESTRADO

GENERO CLASSE ETARIA FORMAGAO ACADEMICA DE BASE
B Feminino  50% W2o24 3nN% B Gestao 27%
B Masculino go% W 25-29  38% M Economia 23%
30-39  19% Comunicacdo, Informagdo 12%

4049 4% e Jornalismo

>49 8% Engenharias 12%
Outras Ciéncias Sociais 12%
Artes 8%
M Ciéncias Empresariais 3%
M Marketing 3%

OPORTUNIDADES DE CARREIRA

B Gest3o dos processos de inovagdo nas empresas ou ho quadro de empresas de consultoria e de
organizagdes com a missdo da promogao da inovagdo e da competitividade, como por exemplo:
associacdes empresariais, entidades publicas, institui¢des bancdrias, institui¢des de ciéncia e
tecnologia ou associag¢des ou agéncias de desenvolvimento.

NOTA:
B Os dados apresentados nos gréficos sao referentes ao ano letivo 2022/2023.

mais informacdes
através deste grcode
28 g

EDUNIVERSAL
RANKING
BEST MASTERS

1° ano

&Y

MOBILIDADE
INTERNACIONAL

HORARIO
POS-LABORAL

CURSO LECIONADO
EM PORTUGUES”

* . .
Algumas unidades curriculares
poderdo ser lecionadas em inglés.

1° semestre

2° semestre

Competitividade 7.5 ects Empreendedorismo 7.5 ects
Crescimento Econémico 7.5 ects Cestdo da Tecnologia em Empresas 7.5 ects
Criatividade e Mudanga Organizacional 7.5 ects Politicas de Inovagao 7.5 ects
Teorias e Sistemas de Inovagdo 7.5 ects Unidade curricular optativa® 7.5 ects
2° ano

1° semestre 1° e 2° semestres

Plano de Dissertacdo | Projeto | Estdgio 7.5 ects Dissertagdo | Projeto | Estagio 45 ects
Semindrios 7.5 ects

“ A escolher de entre um elenco de unidades curriculares fixado, anualmente, pelo Conselho Cientifico ou de entre os elencos de unidades cur-
riculares de outros segundos ciclos da FEP e da Universidade do Porto, de acordo com a compatibilidade de horérios e disponibilidade de vagas.
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MESTRADO

ECONOMIA E GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVOS

B Formar futuros profissionais na drea da Gestdo de Recursos Humanos (GRH), bem como contribuir para o desenvolvimento de

carreira de quem ja tem experiéncia profissional na drea;

B Habilitar os profissionais da GRH para uma contribuicdo efetiva na articulagdo entre as politicas organizacionais globais e as
politicas de gestdo de recursos humanos (RH).

DESTINATARIOS

B O curso destina-se a recém-licenciados com formacao de base diversificada (Gestdo, Economia, Engenharia, Direito, Psicologia,

Sociologia, entre outras), bem como a profissionais que pretendam desenvolver ou redirecionar as suas competéncias para a drea

da gest3o de recursos humanos.

PERFIL DOS ESTUDANTES DO MESTRADO

GENERO CLASSE ETARIA FORMAGAD ACADEMICA DE BASE
M Feminino  82% Mz20-24 49% M Ciéncias Empresariais 40%
M Masculino  18% M 25-29 15% B Gestao 27%
3039 21% Economia 15%
4049 15% Humanidades 6%
Outras Ciéncias Sociais 6%
Qutras Ciéncias 3%

M Psicologia, Sociologia e RH 3%

OPORTUNIDADES DE CARREIRA
B Permite desenvolver atividade profissional em empresas e outras organizac¢des do setor privado

ou publico, nos dominios da gest3o estratégica de RH, do ciclo operacional e da consultoria de RH.

NOTA:
B Os dados apresentados nos graficos sdo referentes ao ano letivo 2022/2023.

mais informacdes
através deste grcode
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1° ano

&Y

MOBILIDADE
INTERNACIONAL

HORARIO
POS-LABORAL

CURSO LECIONADO
EM PORTUGUES"

" Algumas unidades curriculares

poderdo ser lecionadas em inglés.

1° semestre

2° semestre

Comportamento Organizacional 7.5 ects Economia do Trabalho II 7.5 ects

Economia da Empresa 7.5 ects Gest3o de Recursos Humanos |l 7.5 ects

Gestdo de Recursos Humanos | 7.5 ects Direito do Trabalho 7.5 ects

Economia do Trabalho | 7.5 ects Semindrios de Satide e Seguranca no Trabalho 4 ects
Unidade curricular optativa I* 4 ects

2° ano

1° semestre 1° e 2° semestres

Plano de Dissertagdo | Projeto | Estdgio 7.5 ects Dissertag@o | Projeto | Estdgio 45 ects

Etica e Responsabilidade Social na Gestao 4 ects

Unidade curricular optativa 11" 4 ects

* A escolher entre Negociagdo e outras unidades curriculares da FEP ou da Universidade do Porto, de acordo com a compatibilidade de horérios

e disponibilidade de vagas.

** A escolher entre Gestao Internacional de Recursos Humanos e outras unidades curriculares de outros mestrados da FEP ou da Universidade do
Porto, de acordo com a compatibilidade de horérios e disponibilidade de vagas.
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MESTRADO

ECONOMIA E GESTAO
DO AMBIENTE

OBJETIVOS

B Proporcionar conhecimentos sélidos em dreas ligadas ao desenvolvimento sustentavel, com especial énfase nas teméticas do
Ambiente e da Energia;

B Desenvolver capacidades técnicas e de gestdo para apoiar os profissionais na implementacg3o de préticas de sustentabilidade;

B Capacitar o exercicio de fun¢des de gestdo e de consultoria quer a nivel das empresas, quer de instituicdes publicas e privadas;

EDUNIVERSAL
RANKING
BEST MASTERS

1° ano

1° semestre

2° semestre

B Potenciar as capacidades interpessoais e de trabalho em equipa_ Economia e Politica da Energia 7.5 ects Responsabilidade Social e Relato 7.5 ects
h A de Sustentabilidade
Economia do Ambiente 7.5 ects
DESTINATARIOS e Desenvolvimento Sustentdvel Direito Ambiental 3.5 ects
Gestdo e Auditoria Ambiental 7.5 ects Economia da Regulagio 4 ects
B O MEGA destina-se a licenciados que pretendam adquirir, atualizar e consolidar os conhecimentos técnicos e competéncias % Marketing Verde 75 ects Unidade curricular optativa® 7.5 ects
necessdrias ao desenvolvimento de atividades profissionais nas dreas da economia e gestdo do ambiente. & Unidade curricular optativa’™ 75 ects
PERFIL DOS ESTUDANTES DO MESTRADO MOBILIDADE 2" ano
INTERNACIONAL o o oo
1° semestre 1° e 2° semestres
GENERO CLASSE ETARIA FORMAGAO ACADEMICA DE BASE
B Feminino  61% Wz20-24 43% B Outras Ciéncias 32% Plano de Dissertagdo | Projeto | Estdgio 7.5 ects Dissertag@o | Projeto | Estagio 45 ects
M Masculino  39% MW 25-29  27% B Gestio 22% — Semindrios 7.5 ects
W3039  24% ' Outras Ciéncias Sociais  16%
40-49 6% Economia 9%
Engenharias 9%
Saude e Bem-estar 6% )
M Marketing 3% HORARIO
N POS-LABORAL
M Comunicagiio, Informacio 3%
OPORTUNIDADES DE CARREIRA e Jornalismo

B Empresas com gabinetes de gestdo ambiental e/ou integradas no mercado de CO2;
B Bancos, seguradoras e empresas de auditoria e consultoria;
B Organizagdes com competéncia ao nivel da exploragdo e gestdo dos recursos naturais (recursos hidricos,

pescas, florestas, agricultura, turismo, energia e residuos);

CURSO LECIONADO
EM PORTUGUES™

u Empresas € mstltun;aes na drea de ambiente e e€nergia € desenvolvimento sustentavel. “A escolher entre Mercados de Licengas de Emissdo e outra unidade curricular de outros mestrados da FEP ou da Universidade do Porto, de

acordo com a compatibilidade de horérios e disponibilidade de vagas.
"" A escolher entre Mercados de Energia e outra unidade curricular de outros mestrados da FEP ou da Universidade do Porto, de acordo com
a compatibilidade de horérios e disponibilidade de vagas.

NOTA:
B Os dados apresentados nos graficos sao referentes ao ano letivo 2022/2023.

mais informacdes
através deste grcode

" Algumas unidades curriculares
32 poderdo ser lecionadas em inglés.
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MESTRADO

ECONOMIA E GESTAO
INTERNACIONAL

OBJETIVOS

B Formar profissionais para carreiras que impliquem um conhecimento sélido do funcionamento da economia global e da gestao
empresarial num contexto internacional em permanente mudanca;

B Formar estudantes que pretendem continuar com sucesso os estudos académicos ao nivel do doutoramento em economia in-

ternacional e/ou gestdo internacional.

DESTINATARIOS

B Técnicos superiores e quadros de organizacdes portuguesas ou estrangeiras, ja internacionalizadas ou em fase de internaciona-
lizag3o, que pretendam aprofundar ou desenvolver as suas competéncias no ambito da internacionalizagdo dos negécios;

B Qutros profissionais que, ndo trabalhando diretamente na drea internacional, pretendam desenvolver competéncias nesta area;
B Estudantes que, tendo concluido o primeiro ciclo, tenham particular interesse pela Economia e Gest3o Internacional e aspirem

trabalhar e/ou ganhar competéncias nesta drea, ou desejem prosseguir o percurso académico ao nivel do doutoramento na drea.

PERFIL DOS ESTUDANTES DO MESTRADO

GENERO CLASSE ETARIA FORMAGAO ACADEMICA DE BASE

M Feminino % W20-24 74% W Economia 41%

W Masculino  29% W2529 24% M Gestdo 32%
30-39 1% Humanidades 18%

QOutras Ciéncias Sociais g%

OPORTUNIDADES DE CARREIRA
B Gestdo estratégica internacional;
B Marketing internacional;

B Comércio internacional;

B |nvestimento internacional.

NOTA:
B Os dados apresentados nos gréficos sdo referentes ao ano letivo 2022/2023.

mais informacées
3 4 através deste qrcode

EDUNIVERSAL
RANKING
BEST MASTERS

QY

MOBILIDADE
INTERNACIONAL

HORARIO
POS-LABORAL

CURSO LECIONADO
EM PORTUGUES"

% R R
Algumas unidades curriculares

poderdo ser lecionadas em inglés.

1° ano

1° semestre 2° semestre

Multinacionais e Internacionalizagao 7.5 ects Gestdo Estratégica Internacional” 7.5 ects
Comércio Internacional 7.5 ects Opgao II”

Marketing Internacional 7.5 ects Direito dos Negécios Internacionais™ 7.5 ects
Opgao I” 7.5 ects Mercados para a Internacionalizagao™ 7.5 ects
2° ano

1° semestre 1° e 2° semestres

Semindrios 7.5 ects Dissertagdo | Projeto | Estagio 45 ects
Plano de Dissertagdo | Projeto | Estdgio 7.5 ects

*A escolher de entre um elenco de unidades curriculares fixado, anualmente, pelo Conselho Cientifico ou de entre os elencos de unidades
curriculares de outros 2° ciclos da FEP, de acordo com a compatibilidade de horarios e disponibilidade de vagas.

™ Aescolher entre as unidades curriculares especificas do MEGI (Direito dos Negécios Internacionais e Mercados para Internacionalizago), ou
unidades curriculares de outros mestrados da FEP ou da Universidade do Porto, de acordo com a compatibilidade de horérios e disponibilidade
de vagas (escolher trés unidades curriculares a totalizar 22,5 ECTS).

iDiscipIina lecionada inteiramente em inglés.

™" Dé-se privilégio a estas unidades curriculares face as restantes disponiveis na FEP.
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MESTRADO

FINANCAS E FISCALIDADE

OBJETIVOS

B Aprofundar os conhecimentos e as capacidades dos formandos, ao nivel teérico e pratico, nas areas das financas, da fiscalidade
e da contabilidade, na vertente cientifica ou profissionalizante;

B Dotar os formandos de conhecimentos e competéncias que lhes permitam resolver casos praticos do mundo real das empresas

e das institui¢des publicas ou privadas.

DESTINATARIOS

B Titulares de uma pds-graduagio conferente ou ndo de grau, que desempenham funcdes de elevada responsabilidade no seio das
empresas ou das institui¢des publicas ou privadas;
B Recém-licenciados, com elevado potencial de crescimento, com vontade de se valorizarem pela aquisi¢do de conhecimentos e

experiéncias.

PERFIL DOS ESTUDANTES DO MESTRADO

GENERO CLASSE ETARIA FORMAGAO ACADEMICA DE BASE
B Feminine  62% W20-24 69% M Ciéncias Empresariais 1%
B Masculino  38% Wz529 7% M Economia 31%
30-319 7% Gestio 31%
40-49 7% Qutras Ciéncias Sociais 4%
Saide e Bem-estar 1%

OPORTUNIDADES DE CARREIRA

B |nstitui¢des Financeiras, Companhias de Seguros, Fundos de Investimentos e de Pensdes, Centros
Hospitalares, Ministérios das Finangas, da Economia, da Justica, Seguranca Social e do Trabalho,
Autarquias Locais e Empresas Municipais, Instituicdes de Solidariedade Social, Entidades Publicas

Empresariais.

NOTA:
B Os dados apresentados nos graficos sao referentes ao ano letivo 2022/2023. mais informagdes

através deste qrcode
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1° ano

1° semestre

2° semestre

Financas | 7.5 ects Financas IlI 7.5 ects
Finangas Il 7.5 ects Contabilidade e Controlo de Gestdo 7.5 ects
Fiscalidade | 7.5 ects Auditoria Financeira e Fiscal e Harmonizagdo 7.5 ects
Fiscalidade 11 7.5 ects Fiscal Europeia
Impostos e Estratégia Empresarial 7.5 ects
e Otimizag3o Fiscal
2° ano
1° semestre 1° e 2° semestres
Semindrios 7.5 ects Dissertac@o | Projeto | Estagio 45 ects
Plano de Dissertagao 7.5 ects

HORARIO
POS-LABORAL

CURSO LECIONADO
EM PORTUGUES
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MESTRADO

GESTAO COMERCIAL

EDUNIVERSAL
OBJETIVOS EARKING
_ . ) L. . . , . L. . , ) BEST MASTERS
B O Mestrado em Gestdo Comercial visa dotar os participantes das competéncias técnicas e comportamentais indispensaveis ao
exercicio de fungdes de relevo na drea da Gestdo Comercial. O curso estd desenhado para quem queira promover a sua valorizagdo
profissional, e também para quem necessite de uma formacdo cientifica de base para seguir ou evoluir numa carreira na drea
comercial.
1° ano
DESTI NATAR'OS 1° semestre 2° semestre
B O curso destina-se a quem pretenda consolidar, atualizar, desenvolver ou ganhar conhecimentos e competéncias nesta drea de Andlise de Mercados 7.5 ects Gestao da Distribuicao 7.5 ects
L _ Gestéo Comercial 7.5 ects Negociacdo e Gestdo Pessoal 7.5 ects
espeaahzagao. Gestdo da Cadeia Logistica 75 ects Sistemas de Informagdo e Database Marketing 7.5 ects
Gestdo dos Recursos Humanos e Lideranca 7.5 ects Opgio I* 7.5 ects
PERFIL DOS ESTUDANTES DO MESTRADO %
GENERO CLASSE ETARIA FORMAGAO ACADEMICA DE BASE 2° ano
M Feminino  64% M 20-24 64% M Cestao 60% MOBILIDADE 1° semestre 1° e 2° semestres
M Masculino  36% M 25-29 7% M Engenharias 7% INTERNACIONAL
3039 22% Humanidades 7% Opgao II”* 7.5 ects Dissertagdo | Projeto | Estdgio 45 ects
40-49 7% Outras Ciéncias Sociais 7% Plano de Dissertagdo | Projeto | Estégio 7.5 ects
Saude e Bem-estar 7% —_—
Economia 4%
M Marketing 4%
OPORTUNIDADES DE CARREIRA B Outras Ciéncias 4% |
B Os setores de acolhimento s3o vastos: HORARIO

POS-LABORAL
B Prestacdo de servigos (saude, farmacéutica, informatica, tecnologias/ comunicacdo, consultoria, engenharia, etc);

B Distribuic3o retalhista e grossista;

NP
B Automovel; E;’i’ﬁ’éh ,E

e S U
B Banca; ::ﬁ.. Aot EEE s
juy -
. = iy
B |ndustria. 5:_ i
::”: CURSO LECIONADO

EM PORTUGUES" *A escolher entre Gestdo e Melhoria Continua e outra unidade curricular de outros mestrados da FEP ou da Universidade do Porto, de acordo

com a compatibilidade de horérios e disponibilidade de vagas.
NOTA: L " A escolher entre Contratos Comerciais e outra unidade curricular de outros mestrados da FEP ou da Universidade do Porto, de acordo com
B Os dados apresentados nos gréficos sdo referentes ao ano letivo 2022/2023. mais informacdes a compatibilidade de horérios e disponibilidade de vagas.

através deste grcode ) )
Algumas unidades curriculares

38 poderdo ser lecionadas em inglés.

39




MESTRADO

GESTAO DE SERVICOS

OBJETIVOS

B Formar especialistas com profundos conhecimentos na gestdo das organizagdes de servigos;

B Desenvolver as competéncias, as capacidades técnicas e as atitudes indispensdveis a defesa das vantagens competitivas dos

servicos em contexto de crescente globalizacdo;

B Favorecer a partilha de experiéncias entre os participantes.

DESTINATARIOS

B O curso destina-se a quem pretende adquirir qualificacdo e competéncias aprofundadas para as organiza¢des de servicos,

nomeadamente profissionais de niveis hierdrquicos superiores, chefias intermédias, incluindo os que ndo tém formacdo anterior

nas dreas de gestdo ou de economia e a quem pretende adquirir conhecimentos ou exercer funcdes de dire¢do ou supervisdo em

organizagdes de servigos

PERFIL DOS ESTUDANTES DO MESTRADO

GENERO CLASSE ETARIA

M Feminine  77% W20-24 47%

M Masculino  23% M 2529 20%
30-39 20%
40-49 13%

OPORTUNIDADES DE CARREIRA

FORMAGAO ACADEMICA DE BASE

B Gestao

B Economia
Comunicagdo, Informagao
e Jornalismo
Humanidades
Satide e Bem-estar
Turismo

M Ciéncias Empresariais

M Marketing

M Outras Ciéncias Sociais

B Os conhecimentos ministrados no curso permitirdo a tomada de decisdes e o exercicio de multiplas

funcdes de nivel intermédio e superior em organizac¢des de servigos.

NOTA:
B Os dados apresentados nos gréficos sio referentes ao ano letivo 2022/2023.

40

47%
13%
10%

7%
7%
7%
3%
3%
3%

o
e
3B Cum

mais informacdes
através deste grcode

1° ano

1° semestre

2° semestre

&

MOBILIDADE
INTERNACIONAL

HORARIO
POS-LABORAL

CURSO LECIONADO
EM PORTUGUES"

" Algumas unidades curriculares
poderdo ser lecionadas em inglés.

Marketing de Servigos 7.5 ects Logistica e Gestdo de Operacdes em Servigcos 7.5 ects
Sistemas de Informacao e Negécio Eletrénico 7.5 ects Estratégia e Internacionalizacdo de Servicos 7.5 ects
Economia de Servicos 7.5 ects Web Marketing e Comércio Eletrénico 7.5 ects
Gestdo de Pessoas em Servicos 7.5 ects Opgio I* 7.5 ects
2° ano

1° semestre 1° e 2° semestres

Plano de Dissertago | Projeto | Estégio 7.5 ects Dissertac@o | Projeto | Estagio 45 ects
Opcao II* 7.5 ects

"A escolher de entre um elenco de unidades curriculares fixado, anualmente, pelo Conselho Cientifico ou de entre os elencos de unidades
curriculares de outros 2° ciclos da FEP, de acordo com a compatibilidade de horérios e disponibilidade de vagas.
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MESTRADO

GESTAO E ECONOMIA
DE SERVICOS DE SAUDE

OBJETIVOS

B Dotar os participantes de formacdo técnica e cientifica, multidisciplinar e abrangente, que os habilite a exercer fun¢des de dire¢ao
e chefia de servicos de satde.

DESTINATARIOS

B Médicos, Farmacéuticos, Enfermeiros e outros profissionais de satide que pretendam adquirir uma especializacdo em Gestdo e

Economia de Servicos de Satde;
B Profissionais de nivel superior que pretendam adquirir conhecimentos ou exercer fun¢des de gestdo de servicos de saude, in-
cluindo na administracdo hospitalar, na direcdo de clinicas ou farmdcias, e na direcdo de servigos na drea médica ou enfermagem;

B Recém-licenciados que se interessam por questdes relacionadas com a Gestdo e Economia de Servicos de Salide.

OPORTUNIDADES DE CARREIRA

B Dota os participantes de formagao técnica e cientifica, multidisciplinar e abrangente, que os habilita a exercer fun¢des de diregao

e chefia de servigos de satide.

PERFIL DOS ESTUDANTES DO MESTRADO

GENERO CLASSE ETARIA FORMAGAO ACADEMICA DE BASE
M Feminino  67% W2529 45% M Satde e Bem-estar  88%
B Masculino  33% M3039 33% M Outras Ciéncias 8%
40-49 15% Gestdo 4%
>49 7%
NOTA:
B Os dados apresentados nos graficos sdo referentes ao ano letivo 2022/2023.
mais informacdes
4 2 através deste qrcode

EDUNIVERSAL
RANKING
BEST MASTERS

1° ano

1° semestre

2° semestre

Economia da Saude

7.5 ects Inovagado e Economia da Saude 7.5 ects
Contabilidade e Financas de Servicos de Satde 7.5 ects Gestdo de Recursos Humanos 4 ects
Métodos Quantitativos 7.5 ects Estratégia e Marketing de Servicos de Satde 7.5 ects
Gestdo de Servicos de Satide 7.5 ects Sistemas e Politicas de Satde 7.5 ects
Direito da Satde 3.5 ects
2° ano

1° semestre 1° e 2° semestres

‘ Plano de Dissertagdo | Projeto | Estédgio 7.5 ects Dissertac@o | Projeto | Estagio 45 ects
\ Seminérios™ 7.5 ects

MOBILIDADE
INTERNACIONAL

HORARIO
POS-LABORAL

CURSO LECIONADO
EM PORTUGUES

" Unidade curricular optativa de Semindrios ou outra unidade curricular aprovada pela Comissao Cientifica.
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MESTRADO

MARKETING

OBJETIVOS
B O Mestrado em Marketing tem como objetivo proporcionar uma formacao profissionalizante e especializada em Marketing. Para
além de oferecer um aprofundamento dos conhecimentos, o curso desenvolve competéncias que permitem uma efetiva aplicacdo

prética de ferramentas de gestdo no exercicio de fun¢des na drea do Marketing.

DESTINATARIOS
B O Mestrado em Marketing é uma mais-valia ndo sé para quem pretende exercer uma profissdo nesta drea, mas também para

quem necessita de uma adequada preparagdo cientifica para prosseguir estudos neste dominio de especializaggo. Assim, o curso

destina-se a todos os que:

B |3 trabalhando na drea de Marketing, da Comunicag3o ou das Vendas, por exemplo, pretendem ir mais além através de uma
efetiva valorizacdo profissional;
B Desenvolvendo uma atividade profissional noutras dreas ou estando a entrar agora no mercado de trabalho, ambicionam uma

carreira de sucesso no dominio do Marketing.

PERFIL DOS ESTUDANTES DO MESTRADO

GENERO CLASSE ETARIA FORMAGAO ACADEMICA DE BASE
M Feminine  79% Wa202q4 62% M Cestio 49%
M Masculine  21% Ma2s529  24% W Marketing 21%
3039 10% Comunicacdo, Informacio  17%
40-49 4% e Jornalismo
Economia 7%
Ciéncias Empresariais 3%
Turismo 3%
OPORTUNIDADES DE CARREIRA .
B ERE
AL e . . . ~ Lp B
B O curso desenvolve competéncias que permitem uma efetiva aplicagdo prética de ferramentas o "_==-§ E
- - _ ) : E' vigl
e gestdo no exercicio de fun¢des na drea do Marketing. it ,:-:g
NOTA:
B Os dados apresentados nos graficos sao referentes ao ano letivo 2022/2023.
mais informacgdes
44 através deste grcode

EDUNIVERSAL
RANKING
BEST MASTERS

WORLD |
| UNIVERSITY |
RANKINGS

&Y

MOBILIDADE
INTERNACIONAL

HORARIO
POS-LABORAL

CURSO LECIONADO
EM PORTUGUES"

* . .
Algumas unidades curriculares

poderio ser lecionadas em inglés.

1° ano

1° semestre

2° semestre

Estratégia Empresarial 7.5 ects Gestdo da Marca e Comunicacdo de Marketing 7.5 ects
Marketing 7.5 ects Marketing Business-to-Business 4 ects
Estudo de Mercado e Comportamento 7.5 ects Marketing de Servicos 3.5 ects
do Consumidor . .

Marketing Internacional 3.5 ects
Opgao I 7.5 ects . .

Marketing Relacional 4 ects

Opgao 1™ 7.5 ects
2° ano
1° semestre 1° e 2° semestres
Plano de Dissertagdo | Projeto | Estdgio 7.5 ects Dissertagdo | Projeto | Estagio 45 ects
Semindrios 7.5 ects

* A escolher entre unidades curriculares de outros mestrados da FEP ou da Universidade do Porto, de acordo com a compatibilidade de horérios

e d|spon|b|||dade de vagas.

A escolher entre Marketing Digital ou outra unidade curricular de outros mestrados da FEP ou da Universidade do Porto, de acordo com a

compatibilidade de horarios e disponibilidade de vagas.
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MESTRADO

MODELACAO, ANALISE DE DADOS
E SISTEMAS DE APOIO A DECISAO

OBJETIVOS
B O Mestrado em Modelag3o, Andlise de Dados e Sistemas de Apoio & Decisdo (MADSAD) visa proporcionar conhecimentos e

desenvolver competéncias ao nivel da andlise e extragdo de conhecimento de dados (inteligéncia artificial e data analytics) e otimizagao.

DESTINATARIOS
Estudantes ou profissionais com conhecimentos basicos de estatistica que pretendam consolidar e aprofundar competéncias para:

B Extrair e analisar informagdo de grandes conjuntos de dados (big data) com o objetivo de prestar apoio a tomada de decisao
informada;
B Desenvolver sistemas de inteligéncia empresarial (business intelligence);

B Pretendam prosseguir estudos de 3° ciclo em dreas que requerem andlises quantitativas.

PERFIL DOS ESTUDANTES DO MESTRADO

GENERO CLASSE ETARIA FORMAGAO ACADEMICA DE BASE
M Ferninino  40% W 2024 50% W Cestdo 47%
B Masculine 60% Wa2s25 27% M Economia 27%
30-39 20% Engenharias 7%
40-49 3% Qutras Ciéncias 7%
Ciéncias Empresariais 3%
Marketing 1%
M Psicologia, Sociologiae RH 3%
M Saide e Bem-estar 1%

OPORTUNIDADES DE CARREIRA

B Os conhecimentos e técnicas proporcionados por este mestrado sao aplicaveis a qualquer setor
e drea de atividade. Alguns exemplos s3o: distribui¢do, retalho, telecomunicag¢des, banca, seguros,
industria transformadora, transportes e satde.

NOTA:
B Os dados apresentados nos gréficos sdo referentes ao ano letivo 2022/2023.

mais informacdes
46 através deste qrcode

EDUNIVERSAL
RANKING
BEST

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

1° ano
1° semestre 2° semestre
Extragdo de Conhecimento de Dados | 6 ects Extragao de Conhecimento de Dados Il 6 ects
‘ Bases de Dados e Programagao 6 ects Otimizagao 6 ects
‘ Estatistica Aplicada 6 ects Métodos de Previsdo e Séries Temporais 6 ects
Anilises de Dados 6 ects Unidades Curriculares Optativas” 12 ects
MOBILIDADE Laboratério 6 ects
INTERNACIONAL
2° ano
1° semestre 2° semestre
Semindrios 6 ects Dissertagdo | Projeto | Estégio 30 ects
Estudos de Caso Quantitativos g ects
Plano de Dissertag@o | Projeto | Estdgio g ects
REDE Unidades Curriculares Optativas” 6 ects

INTERNACIONAL

all

HORARIO
POS-LABORAL

uice

CURSO LECIONADO
EM INGLES

EURDPEAN
i Os estudantes tém acesso, sob certas condi¢des, a qualificacio EMOS (European Master in Official Statistics). O
STATISTICS

EMOS EMOS foi criado pelo Eurostat e pelo Sistema Estatistico Europeu (SEE) em 2014 com os objetivos de incorporar
o tema das estatfsticas oficiais nos curricula de modo a colmatar as necessidades de formacdo e recrutamento
e constituir uma base de recrutamento de profissionais de estatistica altamente qualificados para o SEE e para o
Sistema Europeu de Bancos Centrais (ESCB).

" Aescolher entre unidades curriculares optativas do elenco da Universidade do Porto ao nivel do 2° ciclo, sujeita a validagdo prévia pela Comissao
Cientifica do curso.
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DOU -
TORA
- MENTOS —

B Doutoramento em Economia (lecionado em inglés)

B Doutoramento em Gest3o (lecionado em inglés)

S3o lecionados em inglés e dirigidos tanto a estudantes portugueses como a
estudantes internacionais.

Orientados para a investiga¢do, sdo adequados aqueles que desejam desen-
volver capacidades distintivas na analise de problemas complexos e na toma-
da de decisdes informadas, em todos os tipos de organizagdes.

Este ciclo de estudos integra a elaboracdo de uma tese original, adequada
a natureza do ramo de conhecimento ou da especialidade, bem como a
realizagdo de unidades curriculares dirigidas a formagao para a investigagdo
(curso de doutoramento).

O grau de Doutor é conferido aos estudantes que tenham obtido aprovagio

a todas as unidades curriculares letivas e no ato publico de defesa da tese.




DOUTORAMENTO

ECONOMIA

OBJETIVOS

B O programa visa proporcionar aos estudantes uma formacdo avancada em Teoria Econémica e Métodos Quantitativos, per-
mitindo uma compreens3o mais profunda das vérias dreas de especializagdo da Economia e o desenvolvimento de competéncias
de investigacao cientifica;

B A estrutura do programa estd desenhada de forma a assegurar que as teses aprovadas contribuem para o avango do conheci-
mento cientifico na drea de especializagdo do estudante;

B O programa incentiva a submissdo dos resultados da investigacdo para publicagdo em revistas cientificas acreditadas.

DESTINATARIOS

Em geral, os candidatos devem possuir qualificacdes académicas que permitam a aquisi¢do de conhecimentos em Economia e
a motivagdo para aplicar esse conhecimento, juntamente com ferramentas analiticas e quantitativas, a investigagao cientifica em
Economia.

B Detentores de grau de Mestrado (ou com qualificacdo equivalente de um pais estrangeiro);

B Titulares de um grau de Licenciatura (ou com qualificagdo equivalente de um pais estrangeiro), se o curriculo atestar sélidas

competéncias para a prossecucdo do programa de Doutoramento.

PERFIL DOS ESTUDANTES DO DOUTORAMENTO

GEMERO CLASSE ETARIA FORMAGAO ACADEMICA DE BASE

M Feminino 43% W 20-24 4% B Economia 57%

B Masculino  §7% 2529 43% B Gestdo 29%
30-39 29% Ciéncias Empresariais  14%
=49 14%

NOTA:
B Os dados apresentados nos gréficos sio referentes ao ano letivo 2022/2023.

mais informacdes
5 o através deste qrcode

1°ANO

1° semestre

2° semestre

HORARIO
DIURNO

CURSO LECIONADO
EM INGLES

Economia Matemdtica 6 ects Microeconomia Il 9 ects
Microeconomia | 9 ects Macroeconomia Il 9 ects
Econometria | 9 ects Economia Computacional 6 ects
Macroeconomia | 6 ects Econometria Il 6 ects
2°ANO

1° semestre 2° semestre

Histéria do Pensamento Econémico 6 ects Projeto Tese 30 ects
Andlise Econdmica Avancada 6 ects

Tépicos Avancados de Economia | 6 ects

Tépicos Avangados de Economia Il 6 ects

Semindrio 6 ects

3°E 4° ANOS

1° e 2° semestres

Tese 120 ects




DOUTORAMENTO

GESTAO

OBJETIVOS

B Proporcionar formacdo avancada na drea da Gest3o, desenvolvendo competéncias que permitam aos doutorandos integrar os
conceitos e quadros tedricos na drea da Gestdo, ou dreas especificas da Gestdo;

B Desenvolver competéncias de pesquisa que permitam aos estudantes realizar investigagao original e rigorosa, formular impor-
tantes questdes de investigacao, estruturar a investigacdo empirica e analisar e interpretar dados;

B |ncentivar a participag¢do dos estudantes em redes de investigagdo internacionais e a publicagdo das suas investigacdes em

revistas académicas internacionais.

DESTINATARIOS
O programa visa promover a formacdo de investigadores na drea da Gest3o. Os candidatos que desejam integrar o programa de-
vem ter uma elevada motivagao para:

B Se tornarem membros da comunidade internacional de investigadores na drea da Gest3o;

B Participarem em conferéncias internacionais;

B Submeterem os seus trabalhos de investigacao para publicacdo em revistas académicas internacionais.
Os candidatos devem ser detentores do grau de mestre na drea de Gest3o ou de Economia. Os candidatos que ndo satisfacam esta
condigdo poderdo ainda ser admitidos desde que sejam detentores de “um curriculo escolar ou cientifico especialmente relevante

atestando capacidade para a realizacdo de um doutoramento” na drea cientifica do ciclo de estudos (Gest3o).

PERFIL DOS ESTUDANTES DO DOUTORAMENTO

GENERO CLASSE ETARIA FORMAGAO ACADEMICA DE BASE
M Feminino 35% Wa5-29  35% M Ciéncias Empresariais  40%
M Masculino  65% Mj0-39 35% M Economia 27% ;IEE_:&:“" 5
40-49 30% Engenharias 20%
Gestio 13%

NOTA:
B Os dados apresentados nos gréficos s3o referentes ao ano letivo 2022/2023.

mais informacdes
através deste grcode

52

1" AND

1" ANO

2 ANO

1" semestre

2" semestre

1" semestre

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS PARA TODAS AS AREAS

Correntes de Pensamento em Gestio 6ects
Anilise de Dados 6 ects
Metodologias de Investigagio em Gestio 6ects
Opgio Genérica (esceolher 1 das opdes) 6 ects

® Economia Industrial e das Organizagdes
® Perspetivas Socials Contempordneas

UNIDADES CURRICULARES DA AREA DE ESPECIALIDADE

CONTABILIDADE E CONTROLO DE GESTAD

= Contabilidade & Relato Financeire 6ects
FINANCAS
® Finangas Empresariais 6 ects

MARKETING E ESTRATEGIA

® Estratégia e Empreendedorismo 6 ects
OPERACOES E LOGISTICA

= Gestdo de Operaghes 6ects
ORGANZACAD E RECURSOS HUMANOS

= Gestdo de Recursos Humanos 6ects

HORARIO
POS-LABORAL"

CURSO LECIONADO
EM INGLES

* . . L.
Um ndmero limitado de atividades
poderd decorrer em horério laboral.

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS PARA TODAS AS AREAS

Semindrics de Investigacio em Gestio 6ects

OPCAD 1 I ESCOLHER 1 METODOLOGIA DE INVESTIGACAD

Métodos Econométricos 6 ects
Medelos Quantitativos Avangados Gects
Aplicagtes de Data Mining Gects
Metedologias Qualitativas 6 ects

OPCAD 2 | ESCOLHER 2 DA AREA DE ESPECIALIZACAC

CONTABILIDADE € CONTROLO DE GESTAD

® Contabilidade e Controlo de Gestdo 6 ects
® Relato Mio Financeiro 6 ects
= Histdria da Contabilidade 6 ects
FINANCAS

= Comph de Finangas Emp iai 6 ects
® Mercados e Instituigdes Financeiras B ects
® Tépicos Avangados de Finangas 6 ects

MARKETING E ESTRATEGIA

® Marketing de Servigos e Business-to-Business
= Estudos do Consumidor

® Gestdo da Marca e Comunicagdo

OPERACOES E LOGISTICA
® Cestlo de Stocks e Armazéns
® Loglstica da Distribuic3o
® Otimizagio
AC E RECURSOS
® Lideranca e Mudanca Crganizacional
® Comportamento Organizacional
® Gestlio e Sociedade

Opgio Livre

Bects
Gects
Gects

Gects
Gects
Gects

Gects
G ects
6 ects

TRABALHOS DE INVESTIGACAD OBRIGATORIOS

Projeto Tese 30 ects

2°AD 4° ANO

2" semestre (27 ano) ao 8" semestre (47 ano)

TRABALHOS DE INVESTIGACAC OBRIGATORIOS

Tese 150 ects

* 0 estudante deve realizar 6 ECTS de qualquer unidade curricular do 3° ciclo de estudos em Gestdo ou em quaisquer 3* ciclos de estudos da Universidade do Porto.




Como chegar a FEP?

-o AUTOCARRO

Nas paragens FEP1 e FEP2 da STCP (Sociedade de Transportes Colectivos do Porto), param os seguintes autocarros:
B 204 | Hospital de S. Jodo — Foz;

B 300 | Circular Hospital S. Jodo — Aliados;

® 301 | Circular Hospital S. Jodo — S4 da Bandeira;

B 803 | Boavista — Rio Tinto.

s=< METRO

A linha amarela do metro (linha D) tem préximo da FEP as seguintes paragens:
B Polo Universitdrio | fica, aproximadamente, a 5 minutos de distincia a pé;

B |PO | fica, aproximadamente, a 15 minutos de distancia a pé.

3 COMBOIO

As principais esta¢des de comboio no Porto s3o a estagdo de Porto Sao Bento e a estagdo de Porto Campanha.

O modo mais cémodo e célere de chegar a FEP a partir destas estagoes é de metro:
B Estacdo de Porto Sao Bento | linha D (amarela) e seguir as indica¢des dadas na opgao Metro;
B Estacdo de Porto Campanhi | linhas A (azul), B (vermelha), C (verde), E (roxa) ou F (laranja), efetuar transberdo na

estacdo da Trindade para a linha D (amarela) e seguir as indicagdes fornecidas na op¢do Metro.

CARRO, MOTA OU BICICLETA

A melhor forma de chegar & FEP é seguir as indicacbes para Paranhos efou Hospital de S. Jo3o.
Na FEP existem duas entradas com acesso, se autorizado, aos seguintes parques de estacionamento:
B Edificio Principal | Rua Dr. Roberto Frias;

B Edificio Pés-Graduacoes | Rua Actor Ferreira da Silva.

"0'6'0' I\"V-Xe

O aeroporto internacional da cidade do Porto é o Aeroporto Francisco Sa Carneiro.
O modo mais cémodo e célere de chegar a FEP a partir do aeroporto através de transportes publicos é de metro, uti-
lizando a linha E (roxa). Deverd, posteriormente, efetuar transbordo na estacdo da Trindade para a linha D (amarela)

e seguir as indicagdes fornecidas na opg¢do Metro.

CONTACTOS

FACULDADE DE ECONOMIA DA UNIVERSIDADE DO PORTO

RUA DR. ROBERTO FRIAS, S/N
4200-464 - PORTO, PORTUGAL

+351 225 571 100
GMC@FEP.UP.PT

WWW.FEP.UP.PT




PORTO.

Uma cidade que combina o moderno com o tradicional, o Porto
é um 6timo lugar para se estudar e para se viver. A cidade possui
uma vasta rede de transportes, sendo fécil a mobilidade dentro e
fora da mesma. Junta a cultura, o lazer, o ensino e a investigacao
com um clima agraddvel, uma excelente gastronomia e uma
populagdo bastante acolhedora.

O Porto foi eleito a “Cidade do Ano” nos prémios da revista
britanica Food and Travel e foi considerada o “Melhor Destino de

Cidade do Mundo 2022”, na cerimdnia dos World Travel Awards.

E a melhor cidade europeia para viver em familia, segundo um

estudo noruegués, foi considerada, pela Culture Trip, como a mais
interessante para visitar em 2019 e j4 foi eleita trés vezes “Melhor

Destino Europeu”.
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